Verksamhetsplan 2016-2018

Utgangspunkt for Roks verksamhet
Mans vald mot kvinnor, tjejer och barn ar Sveriges allvarligaste samhallsproblem. Dar ingar

sexuella 6vergrepp och trakasserier, misshandel, pornografi, prostitution, valdtdkt, handel med
kvinnor och barn for sexuella &ndamal, vdld i hederns namn, kénsstympning med mera. Var
uppgift ar att i feministisk andra verka mot detta, samt mot vald i lesbiska relationer, och for
kvinnors och tjejers frigorelse fran manlig dominans och 6verordning pa samhallets alla nivaer.
Roks ansluter sig saval till FN:s allmdnna deklaration om de ménskliga rattigheterna, enligt
vilken alla manniskor ar fodda fria och lika i frdga om varde och rattigheter, som till FN:s
barnkonvention enligt vilken barnens basta ska komma i framsta rummet vid alla beslut och
atgirder som berdr dem.

Fa kvinnor och tjejer gar fria fran att under sitt liv utsittas for nagon form av vald pa grund av
sitt kon. Alla tjejer och kvinnor kan drabbas. Alla kvinnor och tjejer som utsatts for méns vald
har ratt till det st6d och skydd de behover oavsett bostadsort, ursprung eller andra
omstdndigheter. Genom det praktiska arbetet har jourrdrelsen fatt en unik kunskap om mans
vald mot kvinnor, tjejer och barn.

Roks uppgift ar att tillgodose jourernas behov och synliggéra den problematik som de méter for
att paverka till en forandring. Vi nar framgang genom langsiktigt arbete och eftersom vara krav
vilar pd manga aktiva och eniga medlemmars engagemang. Roks beslut och inriktningen av vart
arbete formas pa arsmoétet och genomfors av den styrelse som arsmotet utser.

Om Roks och jourrérelsen

Roks star for Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige. Roks ar den enda
riksorganisationen i Sverige som jobbar bara fér och med kvinno- och tjejjourer. Organisationen
ar partipolitiskt och religiost obunden med omkring 100 medlemsjourer som ger stéd och skydd
at kvinnor, tjejer och barn som utsatts for méns vald, samt at kvinnor som utsatts for vald i en
lesbisk relation. Roks uppgift ar att som riksorganisation tillvarata jourernas gemensamma
intressen och stotta dem i deras viktiga arbete. Roks har dven ett opinionsbildande syfte och
arbetar utatriktat med att synliggéra den verklighet som vara jourer moter.

Kvinnojoursrorelsen startade i mitten av sjuttiotalet och tjejjoursrorelsen 20 ar senare, bagge
som en reaktion pa ett konkret samhallsproblem - mans vald mot tjejer, kvinnor och deras barn.
Behovet av stod ar lika stort idag som for fyra decennier sedan. Kvinno- och tjejjourerna ar
tillflyktsorter for kvinnor, tjejer och barn som behover stéd och skyddat boende. Men tjej- och
kvinnojourerna fyller 4ven en annan viktig roll for en feministisk samhallsférandring eftersom
jourerna och dess olika verksamhetsgrenar dven dr motesplatser for kvinnor och tjejer som vill
arbeta for kvinnors frigorelse.

Kdrnan i Roks dr det arbete som bedrivs i de sjidlvstindiga medlemsjourerna. Roks
medlemsjourer rymmer en mangfald av kvinnor och tjejer vad galler alder, bakgrund,
livssituation och varderingar. Gemensamt dr att alla samlas kring en feministisk grundsyn.
Genom att stodja enskilda kvinnor som utsétts for méns vald bidrar jourerna till att forandra alla
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kvinnors situation. Kvinnor och tjejer som utsatts for mans vald ar ingen homogen grupp utan
alla har olika behov av stdd och hjalp. Roks medlemsjourer har 1ang erfarenhet och en bred
kompentens da det galler att lyssna pa och stotta tjejer och kvinnor.

Roks ar en kvinnoseparatistisk organisation. Tack vare kvinnors och tjejers sjalvstandiga
organisering har kvinnor erévrat mod och kraft att kimpa for fragor som rostratt, ratt till
utbildning och fri abort. Det ar viktigt att det finns utrymmen déar kvinnor och tjejer kan motas
och arbeta politiskt utan méans tolkningsforetrade. Roks medlemsjourer har ratt att sjilva avgora
tillfallen och férutsattningar for samarbete med andra aktorer, dar syftet ar att stédja kvinnor
och tjejer som utsitts for mans vald eller att viacka opinion om kvinnors situation.

Vision

I Roks feministiska grundsyn ligger en tro pa att det gar att fordndra de strukturer som skapar
och uppratthaller méns 6verordning och kvinnors underordning. Férandring kraver
engagemang fran saval kvinnor och tjejer som killar och man.

Roks har en vision om ett samhalle dar alla kvinnors, tjejers och barns manskliga rattigheter och
livsutrymme respekteras. Ett samhalle dar tjejer, kvinnor och deras barn kan leva utan att bli
utsatta for vald, hot och fortryck. Roks verkar for tjejers och kvinnors frigorelse pa alla plan i
samhallet.

Verksamhetsidé

Roks ska i feministisk anda verka mot mans vald mot kvinnor, tjejer och barn. Roks ska stddja
medlemsjourerna i deras utveckling och arbete for kvinnor, tjejer och barn som ar utsatta for
mans vald.

Vi ska pa nationell niva lyfta kvinno- och tjejjourernas erfarenheter och tillvarata deras
gemensamma intressen i arbetet for utsatta kvinnor, tjejer och barn.

Jourrorelsens erfarenheter ska ocksa anvandas for att bedriva opinionsbildande verksamhet och
skapa debatt.

Kvinnosolidaritet som arbetssatt

Jourroérelsen anvander en feministisk metod som bygger pa hjalp till sjalvhjalp.

Grundlaggande for metoden ar kvinnosolidaritet. Det innebar att alla kvinnor som utsatts for
vald och fortryck av man eller sina partners mots i kontakten med en tjej- eller kvinnojour med
forstaelse och bekraftelse. For att stirka kvinnor bidrar vi med delaktighet, kunskap och
engagemang i deras situation.

Vara medlemsjourers erfarenhet ar att kvinnor och tjejer som utsétts for mans vald vill prata om
sina upplevelser och erfarenheter med andra kvinnor och tjejer. Jourerna ska darfoér vara en
fristad for alla tjejer, kvinnor och deras barn. Det unika med jourrorelsen, jAmfért med andra
aktorer, ar att vi valjer att alltid std pa kvinnors sida och att kvinnor har ratt till anonymitet.

Var feministiska samhillsanalys

Genom de aterkommande upplevelser och erfarenheter som delas av de kvinnor och tjejer som
vara jourer moter synliggors ett monster i samhallet. Det har lett till forstdelsen om sambandet
mellan kon, makt och vald.



Roks anser att samhallet idag ar uppbyggt kring och fungerar utifran en ordning som
systematiskt underordnar gruppen kvinnor till forman fér gruppen man. Kénsmaktsordningen
tar sig uttryck exempelvis i mans hogre 1oner och mans makt inom néringsliv, foreningsliv och
politik. Roks anser, i enlighet med FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor (1979) och FN:s deklaration om avskaffande av vald mot kvinnor (1993), att méns vald
mot kvinnor ar den yttersta konsekvensen av kdnsmaktsordningen. Rétten att synliggéra och
bendmna man som grupp ar en forutsattning for Roks arbete med att forandra de strukturer
som ligger till grund for mans vald mot kvinnor, tjejer och barn. Mans 6verordning i
kombination med andra former av fortryck och sociala strukturer relaterade till exempelvis
etnicitet, sexualitet, klasstillhorighet, alder och funktionshinder, bidrar till att kvinnor ofta blir
mangdubbelt utsatta.

Vald forekommer ocksa i lesbiska relationer. Roks anser att detta vald kan forklaras med att
dominerande maktstrukturer har anammats och att dessa kan aterspeglas i lesbiska
parrelationer.

Mans vald mot kvinnor, tjejer och barn
Sexualiserat vald, det vill sdiga méns vald mot kvinnor, tjejer och barn, ar ett samlingsbegrepp for

allt vald, hot om vald och trakasserier som kvinnor och tjejer utsatts for pa grund av sitt kon.
Andra uttryck for mans vald ar pornografi och prostitution, det vill siga handel med kvinnor och
barn for sexuella &ndamal, samt surrogatmddraskap och fruimport. Alla former av pornografi ar
objektifierande och krankande skildringar av 6vergrepp mot kvinnor och barn som befaster
mans makt éver kvinnor.

Medlemsjourernas vardegrund och verksamhet

Roks jourer ar fristdende foreningar med egna stadgar och malsattningar och de arbetar
sjalvstandigt och under eget ansvar visavi Roks. Foreningarnas styrelser eller andra beslutande
organ har det yttersta ansvaret for verksamheten. I de foreningar som har anstillda har
styrelsen dven arbetsgivaransvar.

For att bli medlem i Roks ska jourerna ha en verksamhetsplan och stadgar som dverensstimmer
med Roks stadgar samt endast ha kvinnor/tjejer som medlemmar.! Karnan i jourernas arbete ar
stodet till kvinnor, tjejer och barn som utsatts for mans vald. Detta stodarbete sker pa flera olika
satt. En stor del av tjejjourernas och kvinnojourernas verksamhet handlar om férebyggande
arbete och opinionsbildning. Jourernas uppdrag ar alltsd bade att stodja enskilda kvinnor, tjejer
och barn och att arbeta mot manlig dominans och 6verordning pa samhillets alla nivaer.

Jourerna fungerar som fristader fran mans vald, en plats dar kvinnor, tjejer och barn kan fa stod
och skyddat boende. Ideologiskt binds jourerna samman av en feministisk grundsyn med
konsmaktsforstdelse2. Det unika med jourrorelsen, jaimfort med myndigheter som méter samma
malgrupper, ar att jourerna star pa kvinnans/tjejens sida och att den stoédsékande kan vara
anonyms3. Arbetet med att ge stod at kvinnor, tjejer och barn utférs av jourkvinnor och jourtjejer
som genomgatt utbildning i kvinno- och tjejjourskunskap. De kan bade arbeta ideellt och vara
anstallda pa jouren.

1 Se Roks stadgar § 5.
2 Konsmaktsforstaelse dr en analys som beskriver att mén som grupp ar éverordnade kvinnor som grupp.
3 Med anonymitet menas att jouren inte lamnar ut uppgifter om den stédsékande utan hennes medgivande.



Stodarbete

Stodarbete bestar bland annat av att erbjuda stodsamtal, enskilt eller i grupp, via telefon, chatt,
mail eller traffar. Dar far kvinnan/tjejen bearbeta sina valdsupplevelser och dtervinna sin
sjalvkansla och formaga att fatta egna beslut. Tjejjourerna stottar ocksa vid fler problematiker
an vald, exempelvis. angest, sjidlvskadebeteende, suicidtankar, dtstorningar med mera. En annan
del i jourernas arbete ar stod vid myndighetskontakter, radgivning i vardagsjuridik med mera. I
stodarbetet ingar ocksa skyddat boende, men dven konkret hjalp. Exempel pa detta kan vara att
ta fram ratt blanketter, folja med kvinnan eller tjejen till polisen och andra praktiska saker.
Stodarbete innefattar dven att uppmarksamma den stodsékandes barn och deras behov.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete innebar att na ut till kvinnor och tjejer som inte pa egen hand kontaktar
kvinnojourerna och tjejjourerna. Detta kan goras till exempel genom foreldsningar pa
arbetsplatser, skolor och ungdomsgardar, genom kafékviéllar eller pa jourens hemsida. Arbetet
gar ut pa att informera om méns vald mot kvinnor, tjejer och barn. Informationen riktas bade till
kvinnor och tjejer som sjalva utsatts for vald och till deras omgivning - familj, grannar,
yrkesverksamma. Syftet ar dels att fa kvinnor och tjejer som ar utsatta for mans vald att soka
stdd och dels att forbattra omgivningens kunskap och bemodtande. Det forebyggande arbetet
utgar fran principen att strukturer i samhallet gar att férdndra. Jourernas forebyggande arbete
syftar darfor ocksa till att fordandra tjejers och killars normer och viarderingar kring framfor allt
kon.

Opinionsbildning

Opinionsbildning handlar om att paverka. Roks och jourerna arbetar pa olika satt for att
informera och paverka allmanhet, myndigheter och beslutsfattare om fragor som rér mans vald
mot kvinnor, tjejer och barn, feminism och jamstalldhet. Syftet med opinionsbildning ar att 6ka
kunskap, forandra attityder och forbattra lagstiftning. Metoder for opinionsbildning ar kontakt
med politiker och tjansteman, debattartiklar, aktioner, demonstrationer, offentliga moéten,
forelasningar med mera. Jourerna kan opinionsbilda pa egen hand eller genom Roks.



Roks centrala verksamhet

Styrelse

Roks styrelse leder riksorganisationens arbete. Styrelsen arbetar med strategiska fragor och
utveckling av organisationen samt representerar Roks i kontakter med myndigheter, allmanhet,
media och i andra sammanhang. Styrelsen har ansvar féor kommunikation med aktérer och
samarbetspartners pa nationell och internationell niva, samt med vara jourer nar det giller
centrala fragor.

Styrelsen bestar av ordférande (heltidsarvoderad), vice ordférande, kassor och sex ledamoter.

Arbetsgrupper och projektgrupper

Roks verksamhet sker till stor del via arbetsgrupper och projektgrupper, dar bade kansli,
styrelse och enskilda medlemmar kan inga. Projektgruppernas sammansattning varieras utifran
behov och tillgingliga ideella krafter. Grupperna tillsitts av styrelsen och arbetar utifran
verksamhetsplanens mal och aktiviteter. Fokus for arbetssattet ar att ta tillvara resurser hos
styrelse, kansli och medlemmar pa basta satt. Hir kombineras kunskap och erfarenhet om
jourerna och deras konkreta arbete, med andra professionella kompetenser och en effektiv
administration.

Kansli

Roks kansli ska verkstilla arsmotets och styrelsens beslut. Ambitionen ar att ge basta tdnkbara
service till medlemsjourer, allmanhet och styrelse. Kansliet ar operativa inom samtliga delar i
Roks verksamhet, dar dialog med medlemsjourerna utgor en stor del. Andra delar av kansliets
arbete ar arrangerande av utbildningar, kvalitetsutveckling, kommunikation,
omvarldsbevakning och administration. Fran 2014 finns ett fortydligat uppdrag om utveckling
av kansliets arbete med internkommunikation, ett uppdrag om att stirka Roks varumarke
externt samt att 6ka den juridiska kompetensen. Kanslichefen har det 6vergripande ansvaret for
kansliets arbete.

Kvalitetssiakring

Roks verksamhet ska bedrivas langsiktigt, strategiskt och vara transparent. Det garanteras
genom Kkontinuerlig planering av projekt och aktiviteter med uppfdljning och utviardering mot
uppsatta mal. Genom tydlighet i ansvar, mandat och uppdrag kvalitetssikras Roks verksamhet.
Arbetsgrupper, kansli och styrelse utvarderar ocksa verksamheten i samband med den
ekonomiska uppfoljningen. Styrelsen avger en utforlig skriftlig verksamhetsberattelse till
arsmotet. Organisationens verksamhet och styrelsens forvaltning och arsbokslut granskas av
saval fortroendevalda som auktoriserade revisorer.

Roks arbete ska kinnetecknas av 6ppenhet dar olika asikter fors fram och mots med respekt. All
verksamhet som Roks bedriver ska organiseras pa ett satt som gynnar den demokratiska
processen. Vid arrangerandet av utbildningar och moéten ska tillgdnglighetsaspekten alltid
beaktas.



Verksambhetsplan 2016-2018

Roks verksamhet utgar fran vara medlemsjourer, vilka villkor de har att férhalla sig till, vilka
fragor de vill lyfta och vilket behov av samhallspaverkan som finns nar det galler mans vald mot
kvinnor. Inriktningen beslutas av arsmotet och finns beskriven i verksamhetsplanen. [ stadgarna
har vi var identitet. De &r stabila 6ver tid och beskriver Roks grundliggande varderingar,
andamal och uppgifter. Dar beskrivs ocksa vilket ansvar och vilka befogenheter som ligger pa
olika nivaer inom organisationen. Styrelsen har det yttersta ansvaret for att arsmotets beslut
forverkligas under aret och prioriterar arbetet i arliga verksamhetsplaner med dartill horande
budget som fdljs upp, utvarderas och redovisas. I de arliga verksamhetsplanerna tas ocksa
hansyn till aktuella fragor av sarskild vikt.

Strategiska fragor for verksamhetsaren 2016-2018

[ sin tredriga verksamhetsplan formulerar arsmotet Roks strategiska omraden, vilja, visioner
och ambitioner pa lite langre sikt. Syftet ar att prioritera, konkretisera och inspirera vart arbete.
Den tredriga verksamhetsplanen garanterar fokus och langsiktighet i organisationens
verksamhet. For verksamhetsaren 2016-2018 ar dessa strategiska fokus foljande:

* Roks - det sjalvklara valet for Sveriges kvinno- och tjejjourer. Vi vill utveckla Roks férmaga att
mota behoven hos medlemsjourerna och 6ka tillvixten genom medlemsvarvning.

* Roks - experter och praktiker i fragor om atgarder for att stoppa méns vald mot kvinnor. Vi vill
lagga fokus pa hur vi kan bredda vara kommunikationskanaler och 6ka var trovardighet.

¢ Demokrati- och organisationsutveckling - for 6kat deltagande och storre aktivitet.

¢ Kvinno- och tjejjourerna - i forandringstider finns Roks som ett st6d for medlemmarna att
utvecklas och blir starkare.

Verksamhetens mal for 2016
Den ettdriga verksamhetsplan, som antas av medlemmarna pa arsmoétet, beskriver verksamhet
och aktiviteter som Roks kommer att genomfora 2016. Styrelsen har ansvar for att aktiviteterna
i verksamhetsplanen genomfors. Planen ar uppdelad i fem malomraden:

e organisation och arbetsformer

e utveckling av jourverksamheten

e politiskt paverkansarbete och opinionsbildning

e informationsspridning

e nationell och internationell samverkan

Utover det har Roks varje ar ett fokusomrade dar vi lagger sarskilt arbete och resurser. Under
2016 ar det Vardnadslagstiftningen ur ett kvinnojours- och tjejjoursperspektiv som ar Roks
fokusomrade.



Roks verksamhetsomraden och aktiviteter

1. ORGANISATION OCH ARBETSFORMER

INRIKTNINGSMAL

Genom tydliga och demokratiska arbetsformer, en strategiskt arbetande styrelse och
professionellt kansli utgor Roks den framsta killan till kunskap nar det géller omradet
maéns vald mot kvinnor, tjejer och barn.

Malgrupp

Roks medlemmar, styrelse och kansli.

Aktiviteter

Genomfora ett arsmote, dar de politiska och organisatoriska fragor som ar viktiga for
medlemmarna tas upp for debatt och beslut

Sakerstélla dialog, erfarenhets- och kunskapsutbyte genom utvecklandet av Roks moddersystem
till nya styrelseledamdéter och medlemsjourer

Engagera medlemmarna i Roks verksamhet genom deltagande av jourtjejer och jourkvinnor i
arbets- och projektgrupper

Kontinuerligt utveckla styrelsens och kansliets arbetsformer

Utarbeta och utveckla former for kvalitetssdkring av verksamhetens planering, genomforande
och uppfoljning

Tillse att Roks organisation och arbetsformer starker vart fortroende som aktor i civilsamhallet,
bade som experter, barare av praktisk kunskap, opinionsbildare och aktivister.

Fortsatta utvecklandet av Roks kansli till en attraktiv och professionell arbetsplats som méter
medlemsjourernas behov.



2. UTVECKLING AV JOURVERKSAMHETEN

INRIKTNINGSMAL

Genom sin expertkompetens ir Roks det sjalvklara valet for tjejjourer och kvinnojourer.
Med ratt kunskap och stod far medlemsjourerna effektiva verktyg, goda mojligheter till
kunskaps- och erfarenhetsutbyte och relevant kompetensutveckling. Allt for att stirka
och forebygga kvinnors, tjejers och barns rittigheter och for att stodja och méta kvinnor,
tjejer och barn med olika bakgrund och forutsattningar.

Malgrupp
Roks medlemsjourer, anstéllda och ideella pa kvinnojourer och tjejjourer samt styrelse och
kansli

Aktiviteter

2.1 Genomfora utbildningar, konferenser och traffar for att tillgodose och uppratthalla relevant
kompetensutveckling

2.2 Implementera ett val fungerande internt kommunikationssystem som ar relevant,
uppdaterat och anpassat

2.3 Utveckla strategier och genomfdra val avvagda insatser for att 6ka antalet medlemsjourer
2.4 Stotta och synliggora nya kvinno- och tjejjourer

2.5 Utveckla och folja upp kvalitetssdkringsarbetet

2.6 Forenkla och effektivisera arbetet for jourerna genom att utveckla processer for kontakt och
administration mellan jourer, kansli och styrelse

2.7 Inkludera tjejjourerna och ta tillvara tjejjourernas arbetssatt och erfarenheter

2.8 Driva och utveckla Tjejjouren.se - alla Sveriges tjejjourer samlade pa samma webbplats

2.9 Starka och utveckla jourernas arbete med barn pa jour

Aktiviteter under 2016

Fortbildning

2.1.1 En utbildning fér nya jourkvinnor och jourtjejer

2.1.2 En utbildning for erfarna jourkvinnor och jourtjejer

2.1.3 En konferens for arbetsgivare

2.1.4 En konferens for anstéllda

2.1.5 En traff for tjejjourer

2.1.6 En traff for barnnatverket

2.1.7 Kontinuerligt kompetensutveckla jourer, kansli och styrelse i bemdtande och
kommunikation

2.1.8 Kontinuerligt och vid behov erbjuda mediestod

2.1.9 I ovrigt erbjuda och tillgdngliggoéra utbildningspaket av god kvalitet i andra former, medier
och kanaler, sdsom flexibla utbildningsteam och filmer.

Intern kommunikation

2.2.1 Ta fram och levandegora en policy for den interna kommunikationen

2.2.2 Forankra sarskilt viktiga fragor och projekt, till exempel inkludering, fokusar och andra
sakpolitiska fragor genom att tillhandhalla internt informationsmaterial, exempelvis
presentationsmaterial, bildspel och Fragor&Svar

2.2.3 Utveckla nya arbetssétt for en aktiv modderverksamhet



2.2.4 Fortsatta utveckla ett intranit som den framsta kanalen och plattformen for snabbt
kunskaps- och erfarenhetsutbyte

2.2.5 Utveckla en strategi for att samla in, synliggdra och uppmuntra jourernas arbete
2.2.6 Se over den interna kommunikationen och analysera den utifran vardegrund, etiska
riktlinjer, ideologi och inkludering

Oka antalet medlemsjourer

2.3.1 Uppdatera och tillgangliggora information om hur en startar en jour samt vilket stod Roks
erbjuder jourerna

2.3.2 Analysera forutsattningarna och ta fram en strategi for jourverksamhet dar det geografiskt
saknas Roks-jourer

2.3.3 Folja upp och analysera orsaker till tidigare Roks-jourers uttrade

Nya kvinno- och tjejjourer
2.4.1 Uppdatera och erbjuda tydlig och lattillgdnglig information om finansiering for nya jourer
2.4.2 Sarskilt uppmarksamma nya jourer i Roks egna kanaler

Utveckla och félja upp kvalitetssikring

2.5.1 Fortsatta att erbjuda ett uppdaterat kvalitetssakringsmaterial.

2.5.2 Folja upp hur det uppdaterade kvalitetssdkringsmaterialet fran 2015 togs emot och
anvands i jourerna.

Verktyg och processer fér jourarbete, kontakt och administration

2.6.1 Fortsadtta utveckla och erbjuda ett anpassat verktyg for statistikforing

2.6.2 Fortsitta utveckla och tillhandahalla ett anpassat verktyg for medlemshantering, -register
och -kontakter

2.6.3 Arbeta med att ta fram tydliggérande kriterier for kvinno- och tjejjoursverksamhet
2.6.3.1 Tydliggora och tillgangliggora rutiner for medlemskap

2.6.4 Erbjuda moijlighet att ans6ka om medel for att utveckla kvinnojourer och tjejjourers
verksamhet

2.6.4.1 Folja upp hur medlen anvéands

2.6.5 Kontinuerligt utbilda i, utveckla och félja upp arbetssatt och arbetsverktyg som férenklar
och effektiviserar arbetet

Inkludera tjejjourerna

2.7.1 Sarskilt uppmarksamma att tjejjourerna fyller 20 ar

2.7.2 Slutfora arbetet med filmen om tjejjourernas verksamhet

2.7.3 Ta fram information om tjejjourernas ekonomiska situation och ge verktyg till tjejjourerna
for hur de kan 6ka majligheterna till 1angsiktig finansiering

2.7.4 Sarskilt inkludera och lyfta tjejjourerna i saval utatriktad som intern kommunikation

Tjejjouren.se

2.8.1 Uppdatera Tjejjouren.se

2.8.2 Delta i ledningsgruppsmoten

2.8.3 Genom Tjejjouren.se utbilda svarsgruppen i den Nationella Frageladan
2.8.4 Sarskilt stotta jourerna i bytet av chattverktyg

2.8.5 Sarskilt stotta jourerna i arbetet med sin nya typ av hemsida och intranat



2.8.6 Utvardera det nya Tjejjouren.se och Tjejjouren.se-verktygen, samt genomféra nodvandiga
justeringar och utvecklingar

2.8.7 Sarskilt uppmarksamma att tjejjoursrorelsen fyller 20 ar

2.8.9 Kontinuerligt arbeta aktivt med medlemsvard och rekrytering

Jourernas arbete med barn

2.9.1 Undersoka mojligheten for en sarskild plats pa intranatet for information och
erfarenhetsutbyte

2.9.2 Utveckla arbetsmaterial som stéd for att anvanda Barnboken i jourverksamheten
2.9.3 Utveckla stod for att arbeta in Barnkonventionen i jourverksamheten
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3. POLITISK PAVERKAN OCH OPINIONSBILDNING

INRIKTNINGSMAL

Via ett effektivt paverkansarbete och deltagande i en initierad samhallsdebatt synliggor
Roks mins vald mot kvinnor, tjejer och barn och dess konsekvenser bade for individer
och for samhiillet i stort. Genom att bidra med expertis och foreslag pa effektiva atgiarder
som motverkar valdet skapar Roks vigar till en samhillsforandring.

Malgrupp
Politiker, beslutsfattare, media och andra viktiga opinionsbildare, samt myndigheter och
organisationer pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

Aktiviteter
Utarbeta en strategiska plan for det externa kommunikationsarbetet.

Utifran medlemsjourernas kunskap och erfarenheter, i forum och media, initiera debatt i Roks
fragor

Arrangera motestillfillen for att informera om Roks for samarbetspartner, opinionsbildare, med
flera.

Bevaka parlamentariska utredningar och besvara remisser som relaterar till Roks
verksamhetsomraden.

Medverka i expert- och referensgrupper, seminarier, debatter och liknande.

Fortlopande uppvakta ansvariga politiker, myndigheter och organisationer for att lyfta fram
Roks kunskap och centrala fragor.

Dela ut Roks utmarkelse Arets kvinnogérning
Delta i utvalda manifestationer och andra externa arrangemang

Ta fram skuggutredning, sprida kunskap och opinionsbilda om Roks fokusar 2016:
Vardnadslagstiftningen ur ett kvinnojours- och tjejjoursperspektiv.

Lyfta situationen for kvinnor, tjejer och barn som lever med skyddade personuppgifter

Nationellt och internationellt uppmarksamma att tjejjoursrorelsen firar 20 ar 2016
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4. INFORMATIONSSPRIDNING

INRIKTNINGSMAL

Genom olika former av kunskap- och informationsspridning pa flera arenor bidrar Roks
till ett synliggorande av, och en forhéjd kunskap om mins vald mot kvinnor, tjejer och
barn, vilket leder till att organisationens expertis inom omradet etableras dnnu starkare.

Malgrupp
Yrkesgrupper som kommer i kontakt med utsatta kvinnor, tjejer och barn, myndigheter,
organisationer, forskare, studerande, media och allmanheten.

Aktiviteter

Kontinuerligt uppdatera, samt ta fram nytt informationsmaterial och rapporter inom Roks
amnesomraden for kunskapsspridning

Producera och distribuera tidningen Kvinnotryck fyra gdnger per ar

Fortlopande uppratthalla och uppdatera Roks externa webb som en plats vilken tillhandahaller
aktuell information om vara medlemsjourer och kunskap om Roks expertis och
stillningstaganden i fragor som berdér mans vald mot kvinnor, tjejer och barn.

Fortsatta sprida kunskap och information samt delta i samhallsdebatten kring tidigare ars
fokusomraden:

- fruimport

- vald mot dldre kvinnor

- konsekvenser av incest och andra sexuella 6vergrepp

- vald i hederns namn

Utveckla Roks koncept Porrfritt pa ett nationellt plan

Delta vid arligen utvalda massor och arrangemang for att sprida information om Roks
verksamhet

Ta emot nationella och internationella studiebesok

Sarskilt synliggora kunskap och erfarenheter fran tjejjoursrorelsen som 2016 fyller 20 ar
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5. NATIONELL OCH INTERNATIONELL SAMVERKAN

INRIKTNINGSMAL

Genom vidmakthallande av ett etablerat kontaktnit och utvecklande av nya kontakter for
samverkan och utbyte av erfarenheter, bade pa internationell och nationell niva, starks
Roks stillning som en vidlkand och serios aktor i fraigor om mins vald mot kvinnor, tjejer
och barn.

Malgrupp
Myndigheter, forskare, organisationer och andra viktiga opinionsbildare pa nationell och
internationell niva.

Aktiviteter

5.1. Fortsatta med ett aktivt deltagande i befintliga natverk och samarbeten, samt utveckla nya
samarbeten inom ramen for Roks prioriterade omraden pa nationell niva for att darigenom
starka Roks som aktor i fragor om feminism och méans vald mot kvinnor, tjejer och barn.
Nagra samverkanspartners ar:

- Sveriges Kvinnolobby

- UN Women

- Overenskommelsen

- Flickaplattformen

- Forum for frivilligt arbete

- KSAN

- Machofabriken

- Nationellt Centrum f6ér Kvinnofrid

- Sveriges Kommuner och Landsting

- DEA-féreningen

- Samverkan i fragan om papperslosa kvinnor

- Samverkansgrupp for Internationella brottsofferdagen

Omrdden med sdrskilt fokus under 2016 dr:

- starkt skydd for papperslosa kvinnor och tjejer

5.2. Fortsatta med ett aktivt deltagande i befintliga natverk och samarbeten, samt utveckla nya
samarbeten inom ramen for Roks prioriterade omraden pa internationell niva for att darigenom
starka Roks som aktor i fragor om feminism och méans vald mot kvinnor, tjejer och barn. Nagra
av dessa ar:

- Brussel’s Call.

- European Womens Lobby

- Women against violence Europe (Wave)

- Kvinnefronten Norge

- Globala natverket for kvinnojourer

- Deltagande pa konferensen Nordiska Kvinnor Mot Vald

Omrdden med sdrskilt fokus under 2016 dir:

- inférande av sexkopslagen och lagen om grov kvinnofridskrankning i andra lander

- utveckling av strategier for att sprida Roks koncept Porrfritt internationellt.
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