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VERKSAMHETSPLAN 2019

Roks verksamhet dr utformad utifran behoven hos kvinno-
jourerna och tjejjourerna som ar medlemmar i Roks. Verk-
samheten utgar ifran vilka villkor medlemmarna har att
forhalla sig till, vilka fragor de vill lyfta och vilket behov av
samhaillspaverkan som finns vad géaller méns vald mot kvin-
nor, tjejer och barn. Inriktningen beslutas av arsmoétet och
finns beskriven har i verksamhetsplanen. I stadgarna har vi
var identitet. Stadgarna ar stabila 6ver tid och beskriver Roks
grundlaggande virderingar, &ndamal och uppgifter. Dar be-
skrivs ocksa vilket ansvar och vilka befogenheter som lig-
ger pa olika nivaer inom organisationen. Styrelsen har det
yttersta ansvaret for att arsmotets beslut forverkligas under
aret och prioriterar arbetet i arliga verksamhetsplaner med
dartill horande budget som foljs upp, utvarderas och redo-
visas. I de arliga verksamhetsplanerna tas ocksa hinsyn till
aktuella fragor av sarskild vikt.



Mans vald mot kvinnor, tjejer och barn ar ett av Sveriges allvarligaste samhallsproblem.
Dar ingar sexuella 6vergrepp och trakasserier, misshandel, pornografi, prostitution,
valdtakt, handel med kvinnor, tjejer och barn for sexuella @ndamal, vald i hederns namn,
konsstympning med mera. Var uppgift dr att i feministisk anda verka mot detta och for
kvinnors och tjejers frigorelse fran manlig dominans och éverordning pa samhallets alla
nivaer. Roks ansluter sig saval till FN:s kvinnokonvention CEDAW (enligt vilken diskrimi-
neringen av kvinnor ska avskaffas), FN:s allménna deklaration om de ménskliga rattighe-
terna (enligt vilken alla ménniskor ar fodda fria och lika i fraga om véarde och rattigheter),
som till FN:s barnkonvention (enligt vilken barnens basta ska komma i framsta rummet
vid alla beslut och atgédrder som rér dem).

Fa kvinnor och tjejer gar fria fran att under sitt liv utsittas for nagon form av vald pa
grund av sitt kon. Alla tjejer och kvinnor kan drabbas. Alla kvinnor och tjejer som utséatts
for mans vald har ratt till det stdd och skydd de behover oavsett bostadsort, ursprung
eller andra omstandigheter. Genom det praktiska arbetet har jourrdrelsen fatt en unik
kunskap om maéns vald mot kvinnor, tjejer och barn.

Roks uppgift som riksorganisation ar att tillvarata jourernas gemensamma intressen och
stotta dem i deras viktiga arbete. Roks har dven ett opinionsbildande syfte och arbetar
utatriktat med att synliggora den verklighet som vara jourer moter.
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VISION OCH VERKSAMHETSIDE

Vision

"Tillsammans i systerskap for en varld fri fran méns vald och fortryck”

Verksamhetsidé

¢ Roks ska i feministisk anda verka mot méns vald mot kvinnor, tjejer och barn.
Roks ska stodja medlemsjourerna i deras utveckling och arbete for kvinnor,
tjejer och barn som &r utsatta for méns vald.

e Viska pa nationell niva lyfta kvinno- och tjejjourernas erfarenheter och tillvarata
deras gemensamma intressen i arbetet for utsatta kvinnor, tjejer och barn.

¢ Jourrdrelsens erfarenheter ska ocksa anvidndas for att bedriva opinionsbildande
verksamhet och skapa debatt.

e Roks ska vara en spjutspets inom omradet méns vald mot kvinnor, tjejer och
barn.

, Tillsammans 1 systerskap for en
vdrld fri fran mdns vald och fortryck”

NVINT vdIgd ‘0104



SA ARBETAR ROKS

Styrelse

Roks styrelse leder riksorganisationens arbete. Styrelsen arbetar med strategiska fragor
och utveckling av organisationen samt representerar Roks i kontakt med myndigheter,
allméanhet, medier och i andra sammanhang. Styrelsen har ansvar for kommunikation
med aktorer och samarbetspartners pa nationell och internationell niva, samt med vara
jourer nar det géller centrala fragor. Styrelsen bestar av ordforande (heltidsarvoderad),
vice ordforande, kassor och sex ledamoter.

Arbetsgrupper och projektgrupper

Roks verksamhet sker till stor del via arbetsgrupper och projektgrupper, dar bade kansli,

styrelse och enskilda medlemmar kan ingé. Projektgruppernas sammanséttning varieras
utifrdn behov och tillgdngliga ideella krafter. Grupperna tillsitts av styrelsen och arbetar
utifran verksamhetsplanens mal och aktiviteter. Malet med arbetssittet ar att ta tillvara

resurser hos styrelse, kansli och medlemmar pa basta satt. Hir kombineras kunskap och
erfarenhet om jourerna och deras konkreta arbete, med andra professionella kompeten-

ser och en effektiv administration.

Kansli

Roks kansli ska verkstalla arsmotets och styrelsens beslut. Ambitionen &r att ge basta
tankbara service till medlemsjourer, allménhet och styrelse. Kansliet dr operativt inom
samtliga delar i Roks verksamhet, dir dialog med medlemsjourerna utgor en stor del.
Andra delar av kansliets arbete ar arrangerande av utbildningar, kvalitetsutveckling,
kommunikation, omvéarldsbevakning och administration. Kanslichefen har det 6vergri-
pande ansvaret for kansliets arbete.

Kvalitetssakring

Roks verksamhet ska bedrivas langsiktigt, strategiskt och vara transparent. Det garante-
ras genom kontinuerlig planering av projekt och aktiviteter med uppfoljning och utvar-
dering mot uppsatta mal. Genom tydlighet i ansvar, mandat och uppdrag kvalitetssdkras
Roks verksamhet. Arbetsgrupper, kansli och styrelse utvdarderar ocksa verksamheten i
samband med den ekonomiska uppfoljningen. Styrelsen avger en skriftlig verksamhets-
berattelse till arsmotet. Organisationens verksamhet och styrelsens forvaltning och
arsbokslut granskas av saval fortroendevalda som auktoriserade revisorer.

Roks arbete ska kdnnetecknas av 6ppenhet dar olika asikter fors fram och mots med
respekt. All verksamhet som Roks bedriver ska organiseras pa ett sdtt som gynnar den
demokratiska processen. Vid arrangerandet av utbildningar och moéten ska tillgdnglig-
hetsaspekten alltid beaktas.
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Roks styrelse, 6versta raden frdn vinster: Ordférande Jenny Westerstrand, Haninge kvinnojour, Malin von Wachenfeldt, Svea kvinnojour i Kumla med omnejd,
Eva Hoffman, Kvinnojouren i Sundsvall , Liselott Falk, Kvinnojouren Frideborg, Mélndal/Hdrryda, Adine Samadi, Tjejjouren Luled

Fridmre raden fran vinster: Emilia Nilsson, Tjejjouren Vilda, Trands, Vice ordférande Maja Ahrman, Stockholms tjejjour, Caroline Hogstedt, Alla Kvinnors Hus,
Karlstad, Kassor Gunvor Séderberg, Kvinnojouren i Mark, Svenljunga och Tranemo.

Strategiska fragor for verksamhetsaret 2019

I verksamhetsplanen har arsmotet formulerat Roks strategiska omraden, vision och am-
bitioner. Syftet ar att prioritera och konkretisera vart arbete. Strategiska fragor for 2019:

e Roks - det sjalvklara valet for Sveriges kvinno- och tjejjourer. Vi vill utveckla Roks
férmaga att méta behoven hos medlemsjourerna och stotta etablerade, nya och
planerade tjejjourer och kvinnojourer.

e Roks - en demokratisk organisation som erbjuder vara kvinnojourer och tjejjourer ett
aktivt deltagande inom organisationen och i vara utvecklingsprojekt och aktiviteter.

e Roks - experter pa konsekvenserna av mans vald mot kvinnor, tjejer och barn.

e Roks - paverkar strategiskt utvalda beslutsfattare inom omradena pornografi' och
vald mot unga tjejer.

De strategiska fragorna aterkommer i de olika verksamhetsomradenas syften och mal,
se nedan, "Verksamhetens mal”

1 Synliggéra pornografin som en del av méans vald mot kvinnor, tjejer och barn samt medvetande gora
dess konsekvenser i vart samhalle.

Synliggdra pornografins koppling till
e prostitution
¢ sexualiseringen av det offentliga rummet.

Forsvara distribution av pornografi.

Att fler personer ska ta aktiv stdllning mot pornografi.



VERKSAMHETENS MAL

Denna ettariga verksamhetsplan som antagits av medlemmarna pa arsmétet, beskriver

verksambhet och aktiviteter som Roks kommer att genomféra 2019. Styrelsen har ansvar
for att aktiviteterna i verksamhetsplanen genomfors. En arbetsplan kommer att tas fram
av styrelsen och kansli f6r att uppna syfte och mal i verksamhetsplanen. Planen &r upp-
delad i fyra malomraden:

1. Organisation.

2. Utveckling av jourverksamheten.
3. Politiskt paverkansarbete.
4

. Informationsspridning.

Organisation

Malgruppen for verksamhetsomradet dr Roks medlemmar, styrelse och kansli.

Syfte

1. Framja fortroende for styrelse och kansli.
2. Demokratiska och transparenta arsmoten.
3. Professionellt och tillgdngligt kansli.
4

. Strategisk styrelse, med arbetsgivaransvar, dr alla olika kompetenser kommer
till anvandning.

Aktiviteter under 2019

Styrelsen och kansliet kommer att tillsammans under tidig host ta fram en aktivitetsplan
som stodjer mélen. Exempel pa aktiviteter i aktivitetsplanen:

e Genomfora ett arsmote, dar de politiska och organisatoriska fragor som &r viktiga for
medlemmarna tas upp for debatt och beslut.

Utveckling av jourverksamheten

Roks erbjuder kunskap och stdd till kvinnojourer och tjejjourer.

Genom kunskap, stdd och verktyg far Roks kvinnojourer och tjejjourer goda méjligheter till
kunskaps- och erfarenhetsutbyte samt relevant kompetensutveckling. Malet med denna
verksamhet ar att kvinno- och tjejjourer som kommer i kontakt med kvinnor, tjejer och
barn med olika bakgrund och férutsdttningar ska kunna mota och stétta dem pa ett bra
satt samt kunna stirka deras rattigheter.

Malgruppen for verksamhetsomradet &dr anstéllda och ideella jourkvinnor och jourtjejer
samt potentiella nya medlemmar i Roks.




Syfte

1.

Oka kunskapen om méns vald mot kvinnor, tjejer och barn.

. Erbjuda relevant, aktuell och efterfragad kompetensutveckling?.

2
3.
4

Ge mojlighet till kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

. Erbjuda sarskild kompetensutveckling for att stotta kvinnor, tjejer och barn med olika

bakgrund och férutsattningar.

Starka jourerna som foreningar, samt rekrytera nya jourer.

Aktiviteter under 2019

Styrelsen och kansliet kommer att tillsammans under tidig host ta fram en aktivitetsplan
som stodjer malen. Exempel pa aktiviteter i aktivitetsplanen:

Genomfora Roks grundutbildning.

Genomfora en tjejjoursutbildning/traff.

Genomfora regionala traffar.

Genomfora en traff for barnansvariga.

Genomfora en traff for arbetsgivare och anstéllda.

Utveckla intrandtet som en plattform for kunskap och erfarenhetsutbyte.
Systematiskt lyssna in tjejjourernas och kvinnojourernas olika behov.

Samla in statistik fran jourerna.

2

Med relevant menas fragor inom vart omrade. Aktuell ar uppdaterad och farsk information om samma.
Efterfragad betyder att vi moter bade tjejjourernas och kvinnojourernas specifika behov.
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Politisk paverkan

Genom ett effektivt paverkansarbete och genom att delta i samhallsdebatten synliggor
Roks mins vald mot kvinnor, tjejer och barn och dess konsekvenser bade for individer och
for samhallet i stort. Nar Roks bidrar med expertis och forslag pa atgirder som motverkar
valdet skapar vi vigar for en samhallsforandring. Genom att uppratthalla ett etablerat
kontaktnét och utveckla nya kontakter foér samverkan och utbyte av erfarenheter, bade pa
internationell och nationell nivd, starks Roks stédllning som en vélkénd och seri6s aktor i
fragor om mans vald mot kvinnor, tjejer och barn.

Malgruppen &r politiker, beslutsfattare, medier och andra viktiga opinionsbildare, samt
myndigheter och organisationer pa lokal, regional, nationell och internationell niva.

Syfte

1. Roks skaifeministisk anda verka for en samhallsforandring som motverkar méans
vald mot kvinnor, tjejer och barn. Detta gor vi genom att:

¢ Vi ska pa nationell niva lyfta kvinno- och tjejjourernas erfarenheter och tillvarata
deras gemensamma intressen i arbetet for utsatta kvinnor, tjejer och barn.

e Anvianda jourrdrelsens erfarenheter for att bedriva opinionsbildande verksamhet
och skapa debatt.

2. Roks ska synliggéra méns vald mot kvinnor, tjejer och barn. Detta gor vi genom att:

e Synliggbra jourernas arbete och erfarenheter i arbetet mot méns vald mot kvinnor,
tjejer och barn.

¢ Synliggdra konsekvenserna foér individer och for samhallet, av méns vald mot
kvinnor, tjejer och barn.

3. Roks ska samverka och etablera kontakter med utvalda aktorer som starker Roks
stallning i fragor om méns vald mot kvinnor och tjejer.

Aktiviteter under 2019

Styrelsen och kansliet kommer att tillsammans under tidig host ta
fram en aktivitetsplan som stodjer malen. Exempel pa aktiviteter
i aktivitetsplanen:

e Skriva och publicera minst tolv debattartiklar om
aktuella fragor.

¢ Medverka i minst tre expert- och referensgrupper,
seminarier, debatter eller liknande.

¢ Initiera och genomféra minst tre uppvaktningar av
ansvariga politiker, myndigheter och organisationer
for att lyfta fram Roks kunskap och centrala fragor.

 Dela ut Roks utmirkelse Arets kvinnogérning.

Roks utmirkelse for Arets

kvinnogarning 2017 gick till
journalisten Cissi Wallin.



Informationsspridning

Genom olika former av kunskaps- och informationsspridning pa flera arenor vill Roks
bidra till att synliggora och ge en ¢kad kunskap om maéns vald mot kvinnor, tjejer och
barn. Detta menar vi leder till att organisationens expertis inom omradet etableras d&nnu
starkare.

Malgruppen dr myndigheter, forskare, studerande, medier, allménhet samt yrkesgrupper
och organisationer som kommer i kontakt med utsatta kvinnor, tjejer och barn.

Syfte
malgrupp myndigheter, studerande, medier och allmdnheten:
e Hoja kunskapen om mans vald mot kvinnor, tjejer och barn.
o Oka kdnnedomen om och &ka intresset fér méns vald mot kvinnor, tjejer och barn.

¢ Roks expertkunskap ska vara kénd och etablerad inom omradet.

yrkesgrupper och organisationer som kommer i kontakt med utsatta kvinnor, tjejer och barn:
e Hoja kunskapen om mans vald mot kvinnor, tjejer och barn.

¢ Roks expertkunskap ska vara kdnd och etablerad inom omradet.

malgrupp forskare:
¢ Roks expertkunskap inom maéns vald mot kvinnor, tjejer och barn.
¢ ska vara kdnd och etablerad.

e Utbyta kunskap och erfarenheter kring méns vald mot kvinnor, tjejer och barn.

Aktiviteter under 2019

Styrelsen och kansliet kommer att tillsammans under tidig host ta fram en aktivitetsplan
som stodjer méalen. Exempel pa aktiviteter i aktivitetsplanen:

e Relevant och aktuell hemsida.

¢ Uppdaterat informationsmaterial.

e Sprida Kvinnotryck.




BUDGET 2019

Statsbidrag 13 500 000 kr
Projektbidrag 200 000 kr
Medlemsavgifter 50 000 kr

Summa intakter 13 750 000 kr

Organisation 4 937 110 kr
Utveckling av jourverksamheten 4 587 630 kr
Politisk paverkan 3675 260 kr
Information 1150 000 kr

Summa kostnader 14 350 OO0 kr
Resultat - 600 000 kr
Lonekostnaderna ar férdelade pa de olika verksamhetsomradena (jamfort med tidigare

da alla 16nekostnader lag under "Organisation”). Det budgeterade underskottet tdcks av
tidigare 6verskott.
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Innehall i respektive verksamhetsomrade:
1. Organisation

Arsméte, styrelse, ordférande, revisorer, valberedning.
Kansli - personal, lokal, avtal, inhyrd personal, évriga kostnader.

2. Utveckling av jourverksamheten

Utbildningar/traffar for nya jourkvinnor och jourtjejer, for erfarna jourkvinnor och jour-
tjejer, for arbetsgivare, for anstéllda, for tjejjourer, for barnnitverket.

Tjejjouren.se.
Roks interna webb, medlemswebben.

Modderverksamhet.

3. Politisk pdverkan
Utredningar, rapporter och remisser.
Press, opinionsbildning.
Uppvaktningar, representation, referensgrupper, arets kvinnogarning.
Roks fokus.
Nationella och internationella konferenser samt nationell och internationell samverkan
t ex IBD, Internationella brottsofferdagen, Nordiska kvinnor mot vald (NKMV).
4. Informationsspridning
Roks externa webbplats.
Trycksaker/publikationer och reklamartiklar/giveaways.

Kvinnotryck.

Utveckling av
jourverksamheten

Informations-
spridning

Organisation

Politisk paverkan




UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Roks verksamhetsplan f6ljs upp arligen och aterrapporteras pa nastkommande arsmote.
Uppfoljningar sker genom till exempel enkater, statistikinsamling och utvarderingar.
Verksamhetsomrade 1, "Organisation” har i uppdrag att ta fram en plan fér utvardering
och aterrapportering.
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