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VERKSAMHETSPLAN 2020

Roks verksambhet adr formad utifran behoven hos kvinno-
jourerna och tjejjourerna som ar medlemmar i Roks. Verk-
samheten utgar ifran vilka villkor medlemmarna har att
forhalla sig till, vilka fragor de vill lyfta och vilket behov
av samhaillspaverkan som finns vad galler méns vald mot
kvinnor, tjejer och barn. Inriktningen beslutas av arsmotet
och finns beskriven hiar i verksamhetsplanen. Stadgarna
ar stabila over tid och beskriver Roks grundlaggande var-
deringar, andamal och uppgifter. Dar beskrivs ocksa vilket
ansvar och vilka befogenheter som ligger pa olika nivaer
inom organisationen. Styrelsen har det yttersta ansvaret
for att arsmotets beslut forverkligas under aret och priorite-
rar arbetet i arliga verksamhetsplaner med dartill hérande
budget som f6ljs upp, utviarderas och redovisas. I de arliga
verksamhetsplanerna tas ocksa hinsyn till aktuella fragor
av sarskild vikt.



Méns vald mot kvinnor, tjejer och barn ar ett av Sveriges mest allvarliga samhallspro-
blem. Ddr ingar sexuella overgrepp och trakasserier, misshandel, pornografi, prostitution,
valdtakt, handel med kvinnor, tjejer och barn for sexuella @ndamal, vald i hederns namn,
konsstympning med mera. Var uppgift dr att i feministisk anda verka mot detta och for
kvinnors och tjejers frigorelse fran manlig dominans och éverordning pa samhallets alla
nivaer. Roks ansluter sig saval till FN:s kvinnokonvention CEDAW (enligt vilken diskrimi-
neringen av kvinnor ska avskaffas), FN:s allménna deklaration om de ménskliga rattighe-
terna (enligt vilken alla ménniskor ar fodda fria och lika i fraga om véarde och rattigheter),
som till FN:s barnkonvention (enligt vilken barnens basta ska komma i frimsta rummet
vid alla beslut och atgédrder som rér dem).

Fa kvinnor och tjejer gar fria fran att under sitt liv utsittas for nagon form av vald pa
grund av sitt kon. Alla tjejer och kvinnor kan drabbas. Alla kvinnor och tjejer som utséatts
for mans vald har ratt till det stdd och skydd de behover oavsett bostadsort, ursprung
eller andra omstandigheter. Genom det praktiska arbetet har jourrdrelsen fatt en unik
kunskap om maéns vald mot kvinnor, tjejer och barn.

Roks uppgift som riksorganisation &r att tillvarata jourernas gemensamma intressen och
stotta dem i deras viktiga arbete. Roks har dven ett opinionsbildande syfte och arbetar
utatriktat med att synliggora den verklighet som vara jourer moter.

Alla kvinnor och tjejer som utsdtts for mdns vald
har rdtt till det stod och skydd de behdver oavsett
bostadsort, ursprung eller andra omstdndigheter."



VISION OCH VERKSAMHETSIDE

Vision

"Tillsammans i systerskap for en varld fri fran méns vald och fortryck”

Verksambhet

e Roks ska i feministisk anda verka mot méns vald mot kvinnor, tjejer och barn.
Roks ska stodja medlemsjourerna i deras utveckling och arbete for kvinnor, tjejer
och barn som &r utsatta for méans vald.

e Roks ska pa nationell niva lyfta kvinno- och tjejjourernas erfarenheter och till-
varata deras gemensamma intressen i arbetet for utsatta kvinnor, tjejer och barn.

e Roks ska bedriva opinionsbildande verksamhet och skapa debatt utifran jour-
rorelsens erfarenheter.

e Roks ska vara en spjutspets inom omradet méns vald mot kvinnor, tjejer och barn.
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SA ARBETAR ROKS

Styrelse

Roks styrelse leder riksorganisationens arbete. Styrelsen arbetar med strategiska fragor
och utveckling av organisationen samt representerar Roks i kontakt med myndigheter,
allménhet, medier och i andra sammanhang. Styrelsen har ansvar fér kommunikation
med aktorer och samarbetspartners pa nationell och internationell niva, samt med vara
jourer nar det galler centrala fragor. Styrelsen bestar av ordférande (heltidsarvoderad),
vice ordforande, kassor och sex ledamoter.

Arbetsgrupper och projektgrupper

Roks verksamhet sker till stor del via arbetsgrupper och projektgrupper, dar bade kansli,

styrelse och enskilda medlemmar kan ingé. Projektgruppernas sammanséttning varieras
utifrdn behov och tillgéngliga ideella krafter. Grupperna tillsitts av styrelsen och arbetar
utifran verksamhetsplanens mal och aktiviteter. Malet med arbetsséttet dr att ta tillvara

resurser hos styrelse, kansli och medlemmar pa basta satt. Hir kombineras kunskap och
erfarenhet om jourerna och deras konkreta arbete, med andra professionella kompeten-

ser och en effektiv administration.

Kansli

Roks kansli ska verkstalla arsmotets och styrelsens beslut. Ambitionen &r att ge basta
tankbara service till medlemsjourer, allménhet och styrelse. Kansliet dr operativt inom
samtliga delar i Roks verksamhet, dir dialog med medlemsjourerna utgor en stor del.
Andra delar av kansliets arbete ar utbildningar, kvalitetsutveckling, kommunikation,
omvarldsbevakning och administration. Kanslichefen har det 6vergripande ansvaret for
kansliets arbete.

Kvalitetssakring

Roks verksamhet ska bedrivas langsiktigt, strategiskt och vara transparent. Det garante-
ras genom kontinuerlig planering av projekt och aktiviteter med uppfoljning och utvar-
dering mot uppsatta mal. Genom tydlighet i ansvar, mandat och uppdrag kvalitetssdkras
Roks verksamhet. Arbetsgrupper, kansli och styrelse utviarderar ocksa verksamheten

i samband med den ekonomiska uppfoljningen. Styrelsen avger en skriftlig verksam-
hetsberéttelse till arsmotet. Organisationens verksamhet och styrelsens forvaltning och
arsbokslut granskas av saval fortroendevalda som auktoriserade revisorer.

Roks arbete ska kdnnetecknas av 6ppenhet dar olika asikter fors fram och mots med res-
pekt. All verksamhet som Roks bedriver ska organiseras pa ett sidtt som gynnar den demo-
kratiska processen. Vid utbildningar och moten ska tillganglighetsaspekten alltid beaktas.
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Roks styrelse, fran vinster: Elin Lindsmyr, Adine Samadi, Gunvor Soderberg (kassér), Emelie Skeppar, Caroline Hogstedt,
Maja Ahrman (vice ordférande), Jenny Westerstrand (ordférande), Elisabeth Lindgren Edh och Liselotte Falk.

, , Roks arbete ska kdnnetecknas av 6ppenhet dar
olika dsikter fors fram och mots med respekt."
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Roks ordférande Jenny Westerstrand







VERKSAMHETENS MAL

Det har ar Roks ambitioner

1. Roks ska vara en demokratisk organisation som arbetar aktivt for att alla vara kvinno-
jourer och tjejjourer ska ges mojlighet att aktivt delta i och paverka Roks aktiviteter
samt inom organisationen som helhet.

2. Roks ska stotta och mota behoven hos etablerade, nya och planerade tjejjourer och
kvinnojourer.

3. Roks ska vara en hallbar organisation som arbetar langsiktigt och tar tillvara pa den
kompetens som finns inom Roks styrelse och kansli.

4. Roks ska vara och ses som experter pa konsekvenserna av méns vald mot kvinnor,
tjejer och barn.

Sa har nar vi vara ambitioner

Har ar en genomgang av de mal samt nagra av de aktiviteter som Roks ska genomféra
under 2020. Malen och aktiviteterna ar framtagna for att uppfylla vara ambitioner och ar
sorterade dérefter. For att det ska bli tydligt har vi lagt dessa ambitioner, mal och aktivi-
teter under sin respektive malgrupp. Fler aktiviteter kommer att genomféras for att na de
uppsatta malen. Roks styrelse och kansli tar tillsammans fram den kompletta aktivitets-
planen.

Nedan sorterat efter:

1. Malgrupp

2. Ambitioner
3. Mal

4. Aktiviteter

ADA i Géteborg fyller 40 ar!




Malgrupp: kvinnojourer och tjejjourer

Ambitioner

Roks ska vara en demokratisk organisation som arbetar aktivt for att alla vdara kvinnojourer
och tjejjourer ska ges majlighet att aktivt delta i och pdverka Roks aktiviteter samt inom
organisationen som helhet.

Roks ska stotta och moéta behoven hos etablerade, nya och planerade tjejjourer och kvinnojourer.

Mal
e Att vara en demokratisk och transparent organisation.

e Att erbjuda Roks jourer relevant, aktuell och efterfrigad kompetensutveckling samt
mojligheter till erfarenhetsutbyte.

e Att ge Roks jourer demokratiska utrymmen for gemensamma ideologiska diskussioner
och mojliggora ideologisk férdjupning och/eller utveckling utifran ett maktperspektiv.

e Att starka Roks jourer som foreningar.

¢ Att rekrytera nya jourer.

Aktiviteter

¢ Ge jourerna kunskap om hur de kan paverka infor och
under drsmotet.

¢ Gejourerna en lattforstaelig sammanfattning av de
beslut som fattades pa arsmoétet.

e Styrelseledamoterna skapar personliga relationer
till jourerna.

¢ Aktiviteterna planeras med jourernas aktiva delta-
gande i atanke.

¢ Ge jourerna relevant, efterfragad och aktuell informa-
tion pa ett enkelt sitt.

¢ Genomfora utbildningar och traffar for jour-

RoOks

¢ Systematiskt samla in férslag pa
kompetensutveckling fran kvinnojour-
erna och tjejjourerna.




Omvérldsbevaka forskningsvérlden och andra relevanta omraden.

Ge jourerna kunskap om forutsattningar och bemotande av en sarskild utvald grupp
stodsokande, i samband med minst tv utbildningshelger per ar.

Arbeta fram en bas av utbildningar pa intranitet med grundkunskaper for att stotta
normbrytande kvinnor, tjejer och barn.

Genomfora traffar med syfte att 6ka kunskaps- och erfarenhetsutbytet mellan jourerna.

Minst en utbildningshelg ska utformas sa att demokratiska utrymmen ges till gemen-
samma ideologiska diskussioner.

Utreda pa vilka andra sétt vi kan uppmuntra och skapa demokratiska utrymmen utan-
for utbildningshelger.

Genomfora en arbetstagar- och arbetsgivartraff.
Ge jourerna stdd och kunskap rorande finansiering.

Arbeta utifran den framtagna rekryteringsplanen och rekrytera nya jourer.
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Malgrupp: politiker, beslutsfattare, media,
opinionsbildare, myndigheter, organisationer
och allmanhet

Ambition

Roks ska vara och ses som experter pd konsekvenserna av mdns vdld mot kvinnor, tjejer och barn.

Mal
e Att synliggora och 6ka kdnnedomen om maéns vald mot kvinnor, tjejer och barn och dess

utbredning och konsekvenser.

e Att verka for en samhallsforandring som motverkar méans vald mot kvinnor, tjejer
och barn.

e Att synliggdra och 6ka kdnnedomen om Roks valdskunskap och arbetsmetoder.

Aktiviteter

¢ Delta i samhallsdebatten genom att till exempel skriva debattartiklar och medverka i
intervjuer.

¢ Driva och utveckla fokus Vildet har ingen 18-arsgrdns.

e Ta fram och arbeta efter en plan for paverkansarbete.

e Samarbeta med relevanta aktorer.

e Arrangera relevanta konferenser, traffar och seminarier.

e Driva och utveckla internationella kontakter och samverkan.

Roks utmirkelse for Arets

kvinnogarning 2018 gick till

forfattaren, journalisten och

debattoren Alexandra Pascalidou. Y




BUDGET 2020

Statsbidrag 13 400 000 kr
Forséljning av material samt kursintakter 100 000 kr
Medlemsavgifter (Roks samt Porrfritt) 90 000 kr
Prenumerationer Kvinnotryck 20 000 kr
Unizons del av kostnaderna for Tjejjouren.se 250 000 kr

Summa intakter 13 860 000 kr

Costnager
Malgrupp: kvinnojourer och tjejjourer 10 395 000 kr
Malgrupp: politiker, beslutsfattare m.fl. 3465 000 kr
Summa kostnader 13 860 000 kr

Resultat O kr

Fordelningen av kostnaderna mellan de tva malgrupperna ar féljande:
Kvinnojourer och tjejjourer - 75 %
Politiker, beslutsfattare m.fl. - 25 %

Utdver ovanstaende kommer projektmedel att sdkas for specifika projekt.

Uppfoljning och utvardering

Roks verksamhetsplan f6ljs upp arligen och aterrapporteras pa nastkommande
arsmote. Uppfoljningar sker genom till exempel enkiter,
statistikinsamling och utvarderingar.
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” Tillsammans i systerskap for en vdrld
fri fran mdns vald och fortryck”

Roks vision



DET HAR AR ROKS

Roks, Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige, ar en riksorganisation
for Sveriges kvinno- och tjejjourer, med uppdrag att i feministisk anda verka mot méans
vald mot kvinnor, tjejer och barn.

Roks ar den enda riksorganisationen i Sverige som jobbar enbart for och med kvinno-
och tjejjourer. Roks medlemsjourer samlar kvinnor och tjejer som engagerat sig ideellt
for att stotta och skydda kvinnor, tjejer och barn som utsatts for méans vald, for vald i
lesbiska relationer eller behover annat stod.

Roks arbetar pa uppdrag av medlemsjourerna, som alla ar egna foreningar. Genom ut-
bildningshelger och konferenser erbjuder Roks kompetensutveckling och mojligheter
till erfarenhetsutbyte for medlemmarna. Roks tar ocksa fram utbildningsmaterial och
annan kunskap som jourerna kan anvanda sig av.

En viktig uppgift for Roks ar att bevaka lagforslag och remisser om kvinnofrid och mans
vald mot kvinnor, och f6lja upp hur lagstiftningen fungerar i verkligheten. Roks arbetar
ocksa utatriktat for att na ut till allméanheten och vécka opinion kring det samhalls-
problem som maéns vald mot kvinnor fortfarande ar.

®)Roks

Riksorganisationen
foér kvinnojourer och
tjejjourer i Sverige

Hornsgatan 66 118 21 Stockholm  Telefon: 08-442 99 30  e-post: info@roks.se ~www.roks.se
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